
Gute Mitarbeiter finden:  
Die besten Methoden für Gastronomie-Recruiting! 
 
 
Gastronomiebetriebe sind auf der Suche nach guten Mitarbeitern, aber wie findet man diese? 
In diesem Blogbeitrag werden einige effektive Methoden und Strategien vorgestellt, um 
Gastronomie-Recruiting zu vereinfachen und die besten Mitarbeiter zu finden. Lassen Sie uns 
gemeinsam herausfinden, welche Methoden die besten Ergebnisse liefern. 
 
1. Warum ist das Rekrutieren von Gastronomie-Mitarbeitern schwierig? 
2. Wie können Gastronomen gute Mitarbeiter finden? 
3. Welche Tools und Technologien können bei der Personalsuche helfen? 
4. Was sind die besten Strategien für ein erfolgreiches Recruiting in der Gastronomiebranche?  
5. Fazit 
 
 

1. Warum ist das Rekrutieren von Gastronomie-Mitarbeitern 
schwierig? 
Das Rekrutieren von Gastronomie-Mitarbeitern kann eine schwierige Aufgabe sein. 
Unterschiedliche Faktoren wie eine starke Konkurrenzsituation, schlechte Bezahlung oder ein 
schlechtes Arbeitsumfeld können dazu führen, dass geeignete Kandidaten schwer zu finden 
sind. Allerdings gibt es einige Methoden, die Gastronomen dabei helfen, gute Mitarbeiter zu 
finden. Eine davon ist das Einstellen von Freunden und Familienmitgliedern. Dies kann eine 
kosteneffektive und effiziente Lösung sein, da man bereits weiß, dass sie ehrlich, ehrgeizig und 
zuverlässig sein werden. Eine weitere Methode ist das Einstellen von Mitarbeitern aus dem 
Ausland. Viele Gastronomiebetriebe stellen Mitarbeiter aus anderen Ländern ein, da sie über 
die notwendige Erfahrung verfügen und kostengünstiger sind. Eine dritte Methode ist das 
Einstellen von Mitarbeitern, die bereits in der Gastronomie tätig waren. Dies kann Gastronomen 
helfen, schneller ihr Team zu erweitern und eine höhere Qualität in ihrem Serviceangebot zu 
garantieren. Gastronomen können auch davon profitieren, dass viele Mitarbeiter aufgrund ihrer 
Erfahrung in der Gastronomie leicht zu trainieren sind. Schließlich können Gastronomen auch 
Jobbörsen nutzen, um qualifizierte Kandidaten zu finden. Dies kann eine gute Möglichkeit sein, 
um ein breiteres Spektrum von Kandidaten zu erreichen und zu erfahren, welche Fähigkeiten 
und Erfahrungen sie mitbringen. Mit den oben genannten Methoden können Gastronomen ein 
qualitativ hochwertiges Team zusammenstellen, das sich auf das Erreichen der 
Unternehmensziele konzentrieren kann. 
 

2. Wie können Gastronomen gute Mitarbeiter finden? 
Die richtigen Mitarbeiter zu finden ist eine Herausforderung für jeden Gastronomen. Um gute 
Mitarbeiter zu finden, müssen Sie einige grundlegende Schritte befolgen. Zuallererst müssen 
Sie sicherstellen, dass Sie eine eindeutige Position im Restaurant besetzen. Dies ermöglicht es 
Ihnen, Mitarbeiter für die richtige Position zu rekrutieren. Wenn Sie ein klares Verständnis dafür 



haben, welche Fähigkeiten und Qualifikationen Sie für jede Position benötigen, können Sie die 
besten Kandidaten auswählen. Dann sollten Sie ein effektives Recruiting-Programm entwickeln, 
das auf Ihre speziellen Anforderungen zugeschnitten ist. Ein gutes Recruiting-Programm 
beinhaltet eine Kombination aus Inseraten, Social-Media-Marketing, Empfehlungen und 
persönlichen Interviews. Dieses Programm sollte so ausgelegt sein, dass es Ihnen hilft, die 
richtigen Mitarbeiter für Ihr Restaurant zu finden. Sobald Sie einige Kandidaten gefunden 
haben, ist es wichtig, dass Sie ein effektives Interview- und Auswahlprozess haben. Ein gutes 
Interview hilft Ihnen nicht nur dabei, eine fundierte Entscheidung zu treffen, sondern gibt Ihnen 
auch die Möglichkeit, das Teamklima zu testen und herauszufinden, ob Ihr Gastronomie-
Geschäft ein guter Ort für die Mitarbeiter ist. Schließlich müssen Sie auch ein gutes Programm 
zur Mitarbeiterbindung entwickeln. Eine gute Mitarbeiterbindung ist der Schlüssel, um Ihr 
Restaurant-Team zu einem Erfolg zu machen. Ein guter Mitarbeiterbindungsplan sollte eine 
Kombination aus regelmäßigen Boni, Auszeichnungen und Weiterbildungsprogrammen 
beinhalten. Diese Programme helfen Ihnen dabei, Ihren Mitarbeitern ein positives 
Arbeitsumfeld zu bieten, in dem sie sich wohlfühlen und produktiv sein können. Mit den 
richtigen Strategien können Gastronomen gute Mitarbeiter finden. Wenn Sie ein klares 
Verständnis dafür haben, was Sie in Ihrem Restaurant benötigen, sowie ein effektives 
Recruiting- und Mitarbeiterbindungsprogramm, können Sie sicherstellen, dass Ihr Restaurant 
die richtigen Menschen für den Job anzieht. 
 

3. Welche Tools und Technologien können bei der 
Personalsuche helfen? 
Um gute Mitarbeiter für die Gastronomie zu finden, sind die richtigen Tools und Technologien 
ein absolutes Muss. Mit einer Kombination aus modernen Technologien, Social-Media-
Kampagnen und traditionellen Methoden können Gastronomen effektiv nach neuen 
Mitarbeitern suchen. Eine kluge Kombination aus digitalen und analogen Methoden kann zu 
einem erfolgreichen Gastronomie-Recruiting führen. Eine der modernsten Methoden zur 
Personalsuche ist das Einsetzen von digitalen Jobbörsen und Karriere-Netzwerken, die mit 
einem ständig wachsenden Pool an Bewerbern verbunden sind. Mit diesen Technologien 
können Gastronomen eine große Anzahl qualifizierter Kandidaten auf einmal erreichen und die 
Suche nach geeigneten Kandidaten noch weiter vereinfachen. Zusätzlich können Gastronomen 
Social-Media-Kampagnen starten, um auf die offenen Positionen aufmerksam zu machen und 
mehr potenzielle Bewerber zu erreichen. Als weitere Methode zur Personalsuche eignen sich 
auch traditionelle Methoden wie persönliche Kontakte, Empfehlungen und Praktika. Diese 
Methoden können Gastronomen helfen, ein Netzwerk an qualifizierten Kandidaten aufzubauen 
und die Suche nach geeigneten Mitarbeitern zu erleichtern. Gastronomen können sich auch an 
externe Personaldienstleister wenden, um professionelle Unterstützung bei der Personalsuche 
zu erhalten. Diese Dienstleister können Gastronomen helfen, die richtigen Kandidaten zu finden 
und bei der Einstellungsprozedur zu unterstützen. Mit diesen verschiedenen Tools und 
Technologien können Gastronomen effektiv nach geeigneten Kandidaten suchen und somit für 
ein erfolgreiches Gastronomie-Recruiting sorgen. 
 



4. Was sind die besten Strategien für ein erfolgreiches 
Recruiting in der Gastronomiebranche?  
Es gibt einige bewährte Strategien, die Gastronomiebetriebe beim Recruiting verfolgen können, 
um gute Mitarbeiter zu finden. Zunächst einmal ist es wichtig, dass die Jobsuchenden einen 
Eindruck von Ihrem Unternehmen bekommen. Daher ist es ratsam, eine einladende Website zu 
haben, auf der die Unternehmenskultur und die Arbeitsbedingungen deutlich dargestellt 
werden. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist es, sich an Jobbörsen, soziale Netzwerke und andere 
relevante Plattformen zu wenden, um für Ihre offenen Stellen zu werben. Auf diese Weise 
erhalten Sie eine große Auswahl an Bewerbern mit verschiedenen Qualifikationen und 
Erfahrungen. Sie können auch andere Gastronomiebetriebe kontaktieren, um sie auf Ihre 
offenen Stellen aufmerksam zu machen. Es ist auch wichtig, die richtigen Referenzen zu 
erhalten, um potenzielle Mitarbeiter zu bewerten. Dazu können Sie beispielsweise eine Liste mit 
Fragen erstellen, die den Bewerber dazu bringen, über seine Erfahrungen in der 
Gastronomiebranche zu sprechen. Es ist auch hilfreich, wenn man sich die Lebensläufe der 
Bewerber genau anschaut und einige Referenzen einholt, um sicherzustellen, dass sie für die 
Position geeignet sind. Eine weitere effektive Methode des Recruitings ist das Einstellen von 
Praktikanten, um neue Mitarbeiter zu finden. Dies ermöglicht es Ihnen, die Fähigkeiten eines 
Bewerbers zu testen, bevor Sie ihn einstellen. Gastronomiebetriebe können auch von den 
neuesten Technologien und Tools profitieren, die zur Verfügung stehen. Diese können helfen, 
den Recruiting-Prozess zu beschleunigen und zu vereinfachen. Einige dieser Tools ermöglichen 
es Ihnen, automatisch Stellenanzeigen zu veröffentlichen, Bewerber zu verfolgen und sie über 
neue Entwicklungen in Ihrem Unternehmen auf dem Laufenden zu halten. Um erfolgreich gute 
Mitarbeiter zu finden, müssen Gastronomiebetriebe einige bewährte Strategien anwenden. 
Dazu gehören die Erstellung einer einladenden Website, die Veröffentlichung von 
Stellenanzeigen, die Bewertung der Referenzen der Bewerber und die Nutzung von 
Technologien und Tools. Mit einer gut durchdachten Recruiting-Strategie können 
Gastronomiebetriebe sicherstellen, dass sie die besten Mitarbeiter für ihr Unternehmen 
gewinnen. 
 

5. Fazit 
In meinem Fazit kann ich sagen, dass das Gastronomie-Recruiting eine echte Herausforderung 
sein kann, aber die richtigen Methoden helfen Ihnen dabei, die besten Mitarbeiter zu finden. Es 
ist wichtig, sich Zeit zu nehmen, um die richtigen Kanäle zu identifizieren, um die richtigen 
Kandidaten zu erreichen. Es ist auch wichtig, eine Reihe von Methoden zu verwenden, um ein 
umfassendes Verständnis zu bekommen und eine breite Palette an Bewerbern zu erhalten. Es 
ist wichtig, dass Sie die richtigen Fragen stellen, um sicherzustellen, dass Sie die bestmöglichen 
Kandidaten rekrutieren. Es ist ebenso wichtig, dass Sie die richtige Kultur schaffen, die Ihre 
Mitarbeiter stolz auf Ihr Unternehmen machen wird. Mit den richtigen Werkzeugen, Methoden 
und Strategien können Sie den richtigen Mitarbeiter für Ihre Gastronomie finden. 
 

 



 


