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Im BayBEP wird die Anleitung und Begleitung von Praktikanten nicht explizit 
als eigenständiges Thema behandelt.  

 
Der Fokus des BayBEP liegt auf den Bildungs- und Erziehungszielen für Kinder sowie den pädagogischen 
Leitlinien, die in Kindertageseinrichtungen umgesetzt werden sollen. Dennoch lassen sich aus den allgemeinen 
pädagogischen Prinzipien des BayBEP einige Ansätze ableiten, die auch für die Anleitung von 
Praktikanten relevant sein können. 

Allgemeine Ansätze zur Anleitung von Praktikanten 

1. Einführung und Orientierung: 
o Praktikanten sollten eine umfassende Einführung in die Einrichtung und deren pädagogisches 

Konzept erhalten. Dies umfasst die Vorstellung des Teams, der Räumlichkeiten und der 
täglichen Abläufe. 

o Praxisbeispiel: Ein Einführungstag, an dem der Praktikant alle Bereiche der Einrichtung 
kennenlernt und wichtige Informationen zu den Abläufen und Regeln erhält. 

2. Begleitung durch erfahrene Fachkräfte: 
o Praktikanten sollten von erfahrenen pädagogischen Fachkräften begleitet werden, die als 

Mentoren fungieren. Diese Mentoren unterstützen die Praktikanten bei der Planung und 
Durchführung von Aktivitäten und stehen für Fragen zur Verfügung. 

o Praxisbeispiel: Ein Mentor trifft sich wöchentlich mit dem Praktikanten, um den Wochenplan 
zu besprechen und Feedback zu geben. 

3. Regelmäßige Reflexion und Feedback: 
o Regelmäßige Reflexionsgespräche sind wichtig, um die Erfahrungen des Praktikanten zu 

besprechen und gemeinsam Lösungen für Herausforderungen zu entwickeln. 
o Praxisbeispiel: Ein monatliches Reflexionsgespräch, in dem der Praktikant seine Erfahrungen 

schildert und gemeinsam mit dem Mentor Entwicklungsziele festlegt. 

4. Integration in das Team: 
o Praktikanten sollten aktiv in das Team integriert werden, um ein realistisches Bild der 

Teamarbeit und der pädagogischen Praxis zu erhalten. 
o Praxisbeispiel: Teilnahme an Teambesprechungen und Fortbildungen, um die 

Zusammenarbeit und den Austausch mit den Kollegen zu fördern. 

5. Förderung der Selbstständigkeit: 
o Praktikanten sollten ermutigt werden, eigene Ideen einzubringen und selbstständig kleinere 

Projekte oder Aktivitäten zu planen und durchzuführen. 
o Praxisbeispiel: Der Praktikant plant und leitet ein kleines Projekt, wie z.B. eine Bastelstunde 

oder ein Spielangebot, unter der Aufsicht des Mentors. 

Kapitel im BayBEP 

Während der BayBEP keine spezifischen Kapitel zur Anleitung von Praktikanten enthält, können die 
allgemeinen pädagogischen Leitlinien und Prinzipien, die in den Kapiteln zu den Basiskompetenzen und 
pädagogischen Leitlinien beschrieben sind, als Grundlage für die Anleitung und Begleitung von Praktikanten 
dienen. 

Für detaillierte Informationen und spezifische Praxisbeispiele zur Anleitung von Praktikanten wäre es sinnvoll, sich 
an das Bayerische Staatsministerium für Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst zu wenden. Diese 
Institutionen können spezifische Richtlinien und Unterstützung bieten. 
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