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Home‐Office ist neu – aber was kennen wir schon? 
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Virtuelles Arbeiten
Quelle: Huda et. al (2016) 

„ […] Die Frage ist von Interesse, ob sich aus den 
Anforderungen virtueller Arbeitsbedingungen spezifische 
individuelle Kompetenzerfordernisse ergeben […] 

Dabei wurden unter anderem sozial‐kommunikative und 
Selbstorganisationsdispositionen (= Kompetenzen) als 
bedeutsam identifiziert.“
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Die drei erfolgsrelevanten Kompetenzbereiche für das Home‐Office

Selbstmanagement

Beziehungs‐
gestaltung

Grundlagen technischer Lösungskompetenz
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Selbstmanagement 
Quelle: Prinz (2021) 
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Selbstmanagement 
Quelle: Baum et. al. (2021) 
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Beziehungsgestaltung 
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Beziehungsgestaltung 
Quelle: Prinz (2021) 
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Beziehungsgestaltung 
Quelle: Gerecke et. al. (2021) 
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Beziehungsgestaltung 
Quelle: Baum et. al. (2021) 
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Grundlagen technischer Lösungskompetenz
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Grundlagen technischer Lösungskompetenz
Quelle: Prinz (2021) 
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WIE MACHE ICH DAMIT JETZT
PERSONALENTWICKLUNG?
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Messmethode: CAPTain Test®
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Messmethode: CAPTain Test®
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Möglicher Entwicklungsprozess
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Beispiel: Selbstorganisation
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Wertequadrat
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Fazit

Nur weil sich die Arbeitsbedingungen geändert haben, 
bedeutet das nicht, dass alle damit gleich gut und gleich 
schnell umgehen können. 

Es wird Zeit, die Arbeit im Home‐Office nicht mehr als 
Übergangslösung, sondern als Teil vieler Jobs zu 
verstehen. 

Damit muss die Kompetenzentwicklung bei 
Führungskräften und Mitarbeitern:innen systematisch 
und gleichzeitig individuell darauf ausgerichtet werden. 
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WIE GEHT ES WEITER?
KOSTENLOSER PROBETEST
f.wrage@cnt‐gesellschaften.com

www.cnt‐gesellschaften.com

www.captain‐personaltest.com
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