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ROBERTO ZECCHINO - Vice President Human Resources & Organization Bosch South Europe

@& BOSCH




PIER CARLO BARBERIS - Executive Partner e Amministratore Unico B-Iniziative
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INSPIRATIONAL SPEECHES



GIOVANNI DE CESARE - Human Innovator
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Ognuno e un genio.

Ma se si giudica un pesce dalla
sua abilita di arrampicarsi sugli
alberi, lui passera tutta la sua

vita a credersi stupido.

A. Einstein




Voi siete inclusivi?
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®
©
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Esclusione

Integrazione INCLUSIONE



VI siete mail
sentiti esclusi?



La felicita piu grande non sta nel non cadere mai,
ma nel risollevarsi sempre dopo una caduta.
Confucio




© europe
direct

...ma mi hanno aiutato in molti!



VOI SIETE DEI
¢ BOMBER?
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| HAVE A DREAM!
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EVENTO PIU INCLUSIVO DEL XX SECOLO



PETER VON WESENDONK Console Generale Aggiunto Repubblica Federale di Germania




FRANCESCA VECCHIONI - Fondatrice e presidente Diversity




AIVERSILY

INCLUSION: MAKE IT POSSIBLE .



51% DONNE

4,1 MLN PERSONE CON DISABILITA
5 MLN PERSONE NON ITALIANE

23 7% DELLA POPOLAZIONE OVER 65

OLTRE IL 1O% LGBTI
39,9 % PERSONE NON CATTOLICHE

6.1% DI FAMIGLIE ITALIANE IN CONDIZIONI DI POVERTA'
ASSOLUTA




La diversity
conviene

Il vantaggio competitivo
della D&I*

. S _ Il mercato NPS
La D&l e un’opportunita etica e di
business, da cogliere con coerenza Il 75% di italiane/i Il numero dei promotori
decisione e trasparenza. scelg.on.o con e 35 vol’re.superlore.ol
convinzione o numero di detrattori.
preferiscono brand NPS al +75% per i brand
inclusivi. inclusive.

*Fonte: Diversity Brand Index 2019

Crescita

La crescita deiricavi di
un'azienda inclusiva
puo superare il 20%.



Le aziende inclusive
sono luoghi in cui
futte le persone
stanno bene, sono
accolte e tutelate
chiunque esse siano

Le aziende inclusive
aitraggono e
mantengono i talenti

Workplace inclusivi
hanno quindi diretto
impatto sulla
produttivita e sulla
capacita di problem
solving

HUMANS

Le persone al centro
del nostro ecosistema

La diversita € un
fattore
determinante di
innovazione

Le aziende
inclusive fanno
della velocita e
della creativita un
elemento
differenziante

INNOVATION

La diversity come
motore di innovazione

La
diversity
conviene

La brand bravery
viene premiata
dal mercato e ha
diretto impatto
sulla reputazione

La reputazione e
direftamente
proporzionale
alla coerenza
con cuila
diversity viene
agita
internamente ed
esternamente

REPUTATION

Il valore della
percezione del mercato

L'80 % di
consumatori e
consumatrici
sceglie o preferisce
brand inclusivi

Le aziende
inclusive
aumentano le
proprie revenue
sino al 20% in piu

PERFORMANCE

La diversity come
leva di business




N1

0 PROMUOVERE
UNA CULTURA
INCLUSIVA

HR Processes

Coaching and debiasing paths
Internal communication
Employee engagement

Improve the

(

Build an incl




OPERCORSO

Maturity
modael

Facciamo la differenza

Il percordo verso I'inclusione implica un vero e
proprio reset culturale, per questo &€ fondamentale
creare una ‘diversity journey’' condivisa, che
ingaggi tutti e tutte dall’interno all’esterno della
propria organizzazione.

Occorre lavorare sulla leadership inclusiva, cosi
come € necessario portare a bordo il middle
management.

Al centro del journey devono esserci le persone: da
un lato gliemployee e dall’altro i client.

- 02

- 03

Cultural Change

Inclusive Role Models

- 01

Diversity
Compliance

Inclusion
Focusing on

- 04

Transformation
Embedding

Re-start




HANNO FATTO LA DIFFERENZA
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staff@diversitylab.it
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https://www.linkedin.com/company/diversity-diversitylab-it-/
https://www.instagram.com/diversitylab/?hl=it
https://twitter.com/DIVERSITYLAB
https://www.facebook.com/diversitylab.it/

LUCIANA DELLE DONNE - Founder Made in Carcere — Officina Creativa



http://www.rainews.it/dl/rainews/media/8-marzo-Lecce-Made-in-carcere-le-detenute-che-imparano-a-fare-impresa-b1dba184-88fa-41cb-b3e7-b5570d4175ac.html

ELENA BOTTINELLI - Amministratore Delegato IRCCS Istituto Ortopedico Galeazzi




MARCO GUALTIERI - Founder e Chairman Seeds & Chips

SEEDS
g CHIPS




MILANO

I

SEEDS
gCHIPS

SUSTAIN
SABILITY
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Le piante commestibili al mondo

Le piante che I'umanita
ha coltivato fino ad oggi

Le piante attualmente coltivate

Le colture che coprono la maggior parte del
nostro fabbisogno alimentare

Le colture che rappresentano piu del 50%
della nostra dieta (riso, grano, mais)



= Un enorme problema per i giovani
— " *.,hf..'j s e N . g i
(== e E quello che serve affinché le grandi aziende
) fn [ ( e si siedano e ascoltino?
| s 5‘: B0 /08 (A Rischiano di disallinearsi rispetto
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ad un’intera generazione
di lavoratori e consumatori



ARTIFICIAL INTELLIGENCE

SATELLITES

ROBOTICS

BIG DATA

[(—

SEEDS | I
¢ CHIPS SABILITY

DRONES

SMART FARMING

PRECISION AGRICULTURE

10T

BLOCKCHAIN

CLOUD

3D PRINTING

SENSORS



CIBO & SALUTE

NUOVE PROTEINE, FERMENTAZIONE, ALGHE




USDA HA MAPPATO

.

188 COMPONENTI CHIMICI NEL CIBO

THE FOODOME PROJECT NE HA IDENTIFICATI 28.000







LE COSE STANNO CAMBIANDO RAPIDAMENTE

TENIAMO IL PASSO!
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VISIONE OLISTICA

INCLUSIONE, COLLABORAZIONE, OPEN INNOVATION
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COSTRUIRE UNA NIIGLIORE FILIERA
ALINIENTARE PER TUTTI










GRAZIE MILLE
SAVE THE DATE

MILANO, ITALY | MAY 18-20, 2020
MELBOURNE, AUSTRALIA.SERTEMBER, 2020
KIGALI, RWANDA | NOVEMBER 3-5, 2020

SEEDS JSR{ SUSTAIN]
¢CHIPS SABILITY




SERENA BOTTA - Partner LabLaw

LABL AW

STUDIO LEGALE



Diversity&Inclusion: il training esperienziale di Enel raccontato dal VIS

ELISA MICHETTI - Responsabile Raccolta Fondi e Corporate VIS
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Diversity Week su LinekdIn

ALESSANDRO AGOSTI - Direttore HR Findomestic Banca, HR Strategic Coordinator BNP Paribas
Personal Finance

& Findomestic




Il Direttore HR di Findomestic fa outing?

«Sono omosessuale?

Non lo sono?

Ma e davvero importante saperlo?
O e piu importante l'impegno, la
passione e il rispetto che metto nel
mio lavoro?

In Findomestic non ci fermiamo ai

pregiudizi, andiamo oltre»

Alessandro Agosti + 1° wus
HR Strategic Coordinator at BNP Paribas Personal Finance and HR Director at Fi...
O :um.-®

Sono omosessuale? Non lo sono? Ma € davvero importante saperlo? O & piu
importante |I'impegno, |a passione e il rispetto che metto nel mio lavoro? In
Findomestic non ci fermiamo ai pregiudizi, andiamo oltre.
#SettimanaDiversity&Inclusion

DIRETTORE HR OMOSESSUALE
IN FINDOMESTIC BANCA

QUELLO CHE SONO

NON CAMBIA ]
QUELLO CHE FACCIO.

e i
o Q © 622 - 63 commenti

‘ Consiglia E Commento F{) Condividi

& Findomestic

GRUPPO BNP PARIBAS



PROMUOVERE | PROPRI VALORI

DIRETTORE GENERALE DISABILE
IN FINDOMESTIC BANCA

QUELLO CHE SONO
NON CAMBIA
QUELLO CHE FACCIO.

VICE DIRETTORE EXTRACOMUNITARIO™
IN FINDOMESTIC BANCA ‘

QUELLO CHE SONO
NON CAMBIA
QUELLO CHE FACCIO.

AMMINISTRATORE DELEGATO
OMOSESSUALE IN FINDOMESTIC BANCA®

QUELLO CHE SONO
NON CAMBIA
QUELLO CHE FACCIO.

DIRETTORE ENGAGEMENT MEDIA
CUSTOMER ADVOCACY STRANIERA
IN FINDOMESTIC BANCA

QUELLO CHE SONO
NON CAMBIA

i) 2 ’“%5) QUELLO CHE FACCIO.

& rFindomestic

GRUPPO BNP PARIBAS



PROMUOVERE | PROPRI VALORI

F Findgmﬁstic Banca SpA Findomestic Banca SpA
LA 24.087 follower F 24.086 follower

2m e @ 2m « Modificato « @
E sempre concreto il pericolo di non avere il coraggio di ascoltare, parlare e Comincia la #SettimanaDiversity&nclusion, una settimana di incontri ed eventi
condividere le nostre domande sulla diversita. Per questo, a Firenze parteciperemo organizzati per valorizzare l'inclusione e il rispetto della diversita. Oggi siamo a
con 20 nostri colleghi a “La voce della Diversity”, un incontro con relatori che ci Napoli, dove 20 dei nostri dipendenti affronteranno il tema delle "disabilita
parleranno delle differenze di genere, e daranno risposte anche a domande che non invisibili”, attraverso una prova di cooking: a ogni partecipante verra assegnata una
ci siamo mai fatti. In Findomestic non ci fermiamo ai pregiudizi, andiamo oltre. disabilita, di cui solo lui sara a conoscenza e con la quale dovra essere in grado di
#SettimanaDiversity&Inclusion dare comungque il proprio contributo. In Findomestic non ci fermiamo ai pregiudizi,

andiamo oltre. #SettimanaDiversity&Inclusion

‘LA DIFFERENZA DI GENERE

E UN PERICOLO PER LA SOCIETAY! “LE DISABILITA SONO SEMPRE VISIBILI2®

VAI OLTRE. VAI OLTRE.

‘ [ Bep O@CO 231 commento

& rFindomestic

GRUPPO BNP PARIBAS



NON SOLO COMUNICAZIONE

* 4 aree dilavoro: disabilita, orientamento sessuale, differenze di genere, violenza di
genere e sessismo

* 5 workshop sulle disabilita invisibili
» 2 workshop con I'’Associazione Parks sull’orientamento sessuale e sull’identita di genere
* 1 workshop con I'Associazione Valore D sulle molestie in ambito professionale

* 1 workshop con I'Associazione Inclusive Mindset per I'inserimento in azienda delle
categorie disagiate

 Dal 2017 importanti accordi con le rappresentanze sindacali:
- Protocollo per il riconoscimento alle coppie di fatto, anche dello stesso sesso, degli
stessi diritti delle coppie in regime di matrimonio (prima realta bancaria italiana)
- Ampliamento dei diritti previsto per legge alle donne vittime di violenza che entrano
in un percorso di protezione
- Circuito di segnalazione delle molestie in ambito professionale

e  Community Findomestic Donna

® Findomestic

GRUPPO BNP PARIBAS C*



ENRICO MARTINES - Direttore Sviluppo e Innovazione Sociale in Hewlett Packard Enterprise

—1
Hewlett Packard

Enterprise




—
Hewlett Packard

Enterprise
Hewlett Packard Enterprise assicura 26 settimane di congedo parentale retribuito per
supportare le nuove famiglie

Il programma HPE Work That Fits Your Life garantisce ai dipendenti italiani flessibilita
su orari e modalita di lavoro

Oltre al congedo parentale retribuito esteso, HPE prevede ulteriori vantaggi e
Iniziative, tra queste:

e Parental Transition Support: in virtu di accordi aziendali gia esistenti, i genitori
hanno l'opportunita di lavorare part-time fino ai 10 anni del bambino.

e Retirement Transition Support: i dipendenti che si avvicinano alla pensione hanno
'opportunita di lavorare part-time trasferendo le loro conoscenze e/o prestando
servizio come tutor ad altri dipendenti HPE.

e Wellness Friday: un‘opportunita per i dipendenti di lasciare I'ufficio fino a 3 ore
prima, un venerdi al mese, per avere tempo libero da dedicare ad attivita che

riguardano il proprio benessere.*
* Press Communication 30.10.2019



CARLA MARIA TIBURTINI - Business Partner for Commercial, Program & Project Management
and Communications, Diversity Leader for Avio Aero

AVIO AerO




AVIO AETO

Il primo progetto di Smart Internship in Italia che ha visto come protagonista Federico, un
ragazzo di 25 anni tetraplegico che ha svolto in Avio Aero un tirocinio universitario.

Sebbene I'attivazione di questo percorso sia stata molto complessa il risultato finale e stato
un’esperienza di apprendimento e crescita unica nel proprio genere per entrambe le parti.

Federico ha svolto un tirocinio di apprendimento di 240 h distribuite in tre mesi, monte ore
che e stato suddiviso e organizzato in accordo con lo Smart Working di cui Federico ha
beneficiato.

L'incarico affidatogli e stato I'apprendimento dei processi di monitoraggio e gestione dei
budget ingegneristici di Avio Aero. In ufficio ha assistito il lavoro dei colleghi nell'avanzamento
dei processi, mentre nei giorni di lavoro da casa ha rielaborato e analizzato dati creando
grafici da esporre.



CRISTIANO RADAELLI - Amministratore Delegato Planet Smart City

FLANEY




POLIKSENI SHANI - Talent Manager Italy & Grece Danone

7% DANONE
\ &



INCLUSIVE DIVERSITY & WELFARE PER | NOSTRISTAGIAIRES
16 Dicembre 2019

DANONE

ONE PLANET. ONE HEALTH




INCLUSIVE
DIVERSITY
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OUR DIHERENCESWILL MAKE THE DI

ILNOSTRO IMPEGNO  |.k HeF
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Inclusive Diversity Champions Gender Eq:tzhtg E:rg:r?: &t!nternatlonal
all’interno della Company ndar frication
Inclusive Diversity & ILGBT Policy (dal2018) HeFor§he Imp.act. Repgrt 2019
unico caso italiano citato
Parental Policy (dal 2011) Legal Community Diversity Award nel 2018
. . per “Family Care” and nel 2019 per “Inclusive
Siamo tutti HeForShe Ambassadors! Diversity Policy”
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HEFORSHE IMPACT REPORT 2019

Il nostro viaggio a supporto della genitorialita, le nostre pratiche inclusive e i nostri risultati, sono stati

citaticome UNICO CASO ITALIANO NeL PReSTIGIOSO REPORT che coinvolge non solo uomini
di business ma anche Capi di Stato e Rettori Universitari da ogni parte del mondo

HeForshe | Creating Equality At Home |

Danone

Emmanuel

Faber

Chairman and CE
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Family Care

DANONE

ECONOMIA

CORRIERE DELLA SERA

Danone Company presenta il
programma per la maternita |

E panorama
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|| Decalogo
Bebé

. PAIE

¢ 80

- In Danona il 40% dei dirigent! & doana e dopo ka matersitd il tasse di abbandoss & sullo: merito
i win apy culturale femp al delle anche gl uomini prendoss L paternita

LA GENDER EQUALITY COMINCIA DAL WELFARE

La multinazionale francese ha visto crescere tasso di nat
e haraddoppiato i giorni di paternita

Eincosa si & tradotta questariflessione sul
combinato disposto tra tabii-maternith ¢
“culle wiote"?

a per pol alargars! sempre di pil allinterno
el gruppo, & del nostro diretiore del perso-
ake Sonia Malaspisa. che ha fato tesoro ded

Dentro Mellin Tenerga, la cre
athith, Tempatia ¢ la capaciti ongnbzativa
di ana mamma sono un patrimanio anche per
Fazionda. £ che la prima responsabiita ¢ chi
si occupa di bambiri e del mighoramento della
nutrtzione, sia quelta di reuoversi non soko sul-
1a qualith del procotto, ma anche su lematiche
sodtall che creana lnfluesze positive. Cosl ab

prolcssionale. Nel
2011, dungue abblamo fatto da Pacse pikota,
pai due anni dapo ke poltiche d widlare im-
plementate da Mellin sono cliventate una best
practice ghobale di Danoee in tutto il moado
€ di comseguenza tante aziende dd gruppo
Thanno soguita, rogistrando risultath molto
pasitivi s in termini di benessere aiendabe

nel percorso di creszion: di una famiglia. Lo
steg successivo & s il var del ankideo
"Baby Decalogo” ol quale Tazienda si & impe
§nata a supportare lagentorialiti e viverta po-
sitivamente sul posto di kvoro, attraverso una

chodi
come best case a livello intesnazionale.

E copo it Baby Decalogo?

Sono stat fatt altr passi in avanti. Nel 2016 &
arvivato un altro segno importante cellimpe

00 di Mellin ¢ & Danone a supporto dela ge-

imisure che va
contributo eccaomicn durante I matermits &
okativa al supporto ai paph con 10 giarei di
paternith rotribuia o 10% contro 14 previsti
dallo Stato, dita flessibili circa orario dien-

nitoriabt: | 1z Clinton Foun-
dation per promuovere mighiori opportusits
di carviera peri genitori che lavorano ¢ migho

o servid per | bambii def propri dipendent,
Poié stata ksnciata b “Danome Global Parental

/ aurs,
Ia crescita e |a formzione dei figh Questo &
queBo che abbiamo Gtto allinizio ¢ che poi &
Stato esportatn in akri Paest

£ stata una strategia nata in casa Mellin e

Policy” ispirata al e lalia & di-
ventata un benchmark per Fimplomentazione
in tuttd § Pacsi. Questanno o sono due progetti
importanti: ‘Genitori chve Lavors”, un progettn
divulgativo promosso da HR Community & de-
dicato alla f sabue ¢ nutrizione

S, il merito se questo stimolo si & B stra

doi bambini, del genitori delle circa 300 azen

Mol ¢ Jo altre azionde

de e
di Danone in Italia. Quind, asskeme 3 Danoae
 Nutricia, le aitre due aziende del gruppo in
alis. abblamo aderito al "MAAM-Matarsity
As A Master, strumento o8 formazione con i
quale vorremmo diffonders nol mondo del ks
vory il aoncetto che la matermits & un valore
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Fontana, la propria «parental policy», il programma p
maternita. Il progetto, illustrato dal management di D4
aziende di Danone Company in Italia) presenta nume
natalita interno del +7,5% (contro il -3% del dato nazio
donne manager passato dal 409 al 45% in sei anni (con
promosse a ruolo dirigenziale o quadro successivamen
maternita); raddoppio dei giorni di paternita dal 2011
chensnfruisce dei giorni di paternita). «Come é noto,

Con la parental policy Danone
abbatte le assenze allo 0,6%

Glorglo Poglioed Q cazione per mammae
sure messe drca off e nelmondo. G
nche 3 lealsa, aigenieoriUn  pare Fenwrata o Nuscita dal lavaro,  dPesempéo bel mondo. Aesso vor-
Teare un COMESto quando
tiva e vita privaa, la via  di welfare 2mila Inokrest e alere aziende. magar con f soste-
diffussonedelie itzta-  1avorativa e privaza. oCon le ghuste -
asfonido  rworking In

mentelnnovarveeptil  far rientrare ruste e e, «Tumiin naralih vengano adoteare dalie
anoiliioow delle  toallasede aziendale)lsnuzsone,la  azlenda hanno aderko allo smar-  zlende lealtanew. Danone sostlene

dall'ako.Senzaliconvoigimentodel - MAMmMe toma 3 lavorares, splega  formazione, | cors! di lingua anche L 160%ne f
inare, Gavell “apenuradi Lofacdoan- I Supp: Nazon Unite per
0s0- n anche agll stagise (i chelo, pre- P Lul-
dipendentl. Un buon ambassador &l I3voro - agghunge -~ 1a1n aziend 1 rimpegno

Fa- sente per continua

@i essere ac-

2 soclera Mellin e Nutricia defl'area
Specialtzed Nuerition df Danone
Company SE
«Sono papa i duebimbe, rispettt-
al

Gavelll. Il coneesto favorevole per |

pendent 51 sentono pli mottvard,

Periodict, non ' stato un completo
distacco. Inoltre, & previsto un coflo-
qulo conTHrdirector per ascolsare1

amente:

<l per

ficidefla poticy axiendale,
100midl congedodipatenita che
nel nostro gruppo @ rewribulto a

frustl, considerandoche 1 40% defle
promozion! in Mellin riguardano
B

diessere menzionaxo, unkco faltano,
dallulttmo report &f HeforShe che

'}
risulearo e che fl casso dl assenselsmo

rera gender equality» commenta.
4 In Danone

~aggfunge Gaveli-,dal punto di visea

‘econamico, dundgue,

ogni persona sta orgogliosa dells

ey

anche perl'aziendas.

Cbche & diverso e unico negli sirts.

100%
Nell'annon cull nag;
10 vellt
per- ese, L 1l puneo plia
basso dall'Unica d'lealsa, Indice @ «Siamo dispon{bal come aziendaa
G @ potri mal insegnare naslitd alla Danone &40 fone congo-  far conoscere 3 NOSera esperienza,
te non solo dal pi ista Orga-
nizzadvo, ma anche psicologios. - +15% con eravamo
L & agestirela
In, g spetio: .wQueste poli-  blamo poraco I'esemplo di Meltin.
1a1a Infan-  Eprevisal o a .
712 & pii2 sensibtie 2 tema, ma l -
SCONtTO molto Posievo ra 1 dipen- 4! marerniea facokadva dal 30% al traltane di Danone e pol, dopo aktrl  bassanataliea ¢ reale e Gascuno deve

dent! ha spinto ad estenderia alle
alredueaziende di Danone In lxalla

60%, i sonospazidedicattalle mam-
me in uffkio, come 1a sl allara-

test, come ad esempéo In Auseralia,

sono

meneo,

£are qualcosa per mvenire questa
tendenzas.

fica riveste un'importanza cruciale per il siste:
amministratore delegato di Mellin, azienda di
10 da anni allo sviluppo di politiche a favore d
tendo una politica di welfare avanzato che fav|

e, anche attraverso supporti di natura econo

fione dei figli. Siamo molto lieti di aver potutg
@avuto modo di illustrare un progetto che rive:
10 stesso della nostra azienda». Il punto di pa
ma Danone a supporto delle famiglie, va ricerd
& sia portatrice di una carica positiva capace d
|, le capacita empatiche e organizzative delle 13
*un valore sul quale far leva anche per lo sv
10, infine, , Mellin, Danone e Nutricia, le tre a
10 al programma Maam — «Maternity as a Mag
10 di formazione con il quale le aziende che n¢
iiﬂe nel mondo del lavoro la maternita come
lell'azienda.
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I 100,migliori direttori
ISorse umane »

ione tecnologica, globalizzazione, fusioni, i responsabili del personale

diventano sempre piic importanti. Entrano nei cda, scovano talenti. Riorganizzano
le imprese con ruoli person , incentivi, orario flessibile, welfare, paritit
di genere. I nomi dei top b manager in ltalia. E gli stipendi, settore per settore.




WELFARE IN DANONE

| PILASTRIA SUPPORTODEI NOSTRI COLLEGHIEDHELLELORO FAMILIE

1 Nel 2011 Mellin e stata una delle prime aziende in Italia aimplementareun

piano di Welfare per supportare i bisogni dei propri dipendenti

2 Nel 2017 Danone ha implementato un piano diWelfare

3 Nel 2019 il Welfare e statoesteso
** anche ai nostri stagisti

1650-2000 €

300€
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Il welfare? Anche per gli stagisti

Svolta nel gruppo Danone. Tesoretto di duemila euro all’anno

di ANDREA GIANNI
~MILANO ~

1BENEFICI del welfare azienda-
le estesi anche agli stgisti del
gruppo Danone, che si traducono
in duemila euro all'anno da spen-
dere per aggiornamento professio-
nale, trasporti, viaggi ¢ altre voci
elencate negli accordi. La svolta &
arrivata con un'intesa siglata tra
la_multinazionale francese, che
nel capolucgo lombardo conta cir-
ca 500 dipendenti nel quartier ge-
nerale in via Farini, ¢ il sindacato
Fai-Cisl Milano Metropoli. I be-
nefici del welfare aziendale, quin-
di, escono dal recinto dei dipen-
denti e arrivano anche ai giovani
che stanno svolgendo uno stage
nellazienda, Una categoria chein
Ttalia viene spesso bistrattata, tra
tirocini sottopagati, poche oppor-
tuniti e scarsa considerazione.
«Al di & degli importi significati-
vi - spiega Gennaro De Falco, se-
gretario della Fai-Cisl Milanese -
&fondamentale il segnale che si ri-
volge agli stagisti, di attenzione
nei loro confronti ¢ motivazione.
Si tratta di uno dei primi accordi
di questo tipo in ltalia, in
un’azienda che ha gia dimostrato
attenzione per il benessere dei
propri dipendenti. Questo potreb-
be essere un faro anche per altre
impreses,

IL “TESORETTO" del welfare
aziendale in Danonpe e nelle alire
societi del gruppo (Mellin Spa e
Nutricia Italia Spa), frutto della
contrattazione di secondo livello,
consiste in una somma massima
di duemila euro all'anno per ogni
dipendente, come rimborso di

una serie di spese. Dalla scuola
per i figli a corsi di inglese privati,
da viaggi a esperienze formative.
Per gli stagisti la somma variera
in base alla durata del tirocinio:
per sei mesi, ad esempio, il “teso-

retto” cala a mille euro, che si ag-
giungono alla retribuzione fissa,
Una boccata d'ossigeno per chi si
sta affacciando sul mondo del la-
voro, con fondi che potrebbero
servire anche per pagare 'abbona-
mento ai mezzi pubblici.

«L'ACCORDO - osservano De
Falco ¢ Alessandro Marchesetti,
segretario generale Fai-Cisl - pre-
vede anche una puntuale informa-
zione agli stagisti sullo strumento
del welfare e sul suo utilizzo, ed &
l'enncsima  dimostrazione delle
buone pratiche di responsabilita

sociale, di inclusione e di perequa-
zione che le parti hanno da sem-
pie espresso pella Junga stotia
contrattuale che camtterizza il
gruppo Danopes. La multinazio-
nak francese del settore alimenta-
re ¢ gid stata tra le prime realti a
introdurre il welfare nella contrat-
tazione di secondo livello, nel
2011. Ora un nuovo passo avanti,
nella citta che di gran lunga ¢ al
primo posto in Italia per il nume-
ro di stage attivati e attim giovani
da tutta la penisola in cerca di
esperienze e opportunita di lavo-
1o,

andreagiongioglamasiiigisranet

& & UNABOCCATA

I WELFARE PER INOSTRI STAGISTI

Nel 2019 il programma di Welfare € statoesteso a

tutti | ragazzi instage

Danone Company € la prima azienda inltalia!

22

Ragazzi in stage
ne hanno gia
beneficiato!

2

In Danone il welfare
anche agli stagisti

Danone estende il welfare aziendale agli stagistie

fa daapripista in quella che viene considerata una
strada chei sindacati auspicano sia presa a modello
daaltre aziende. «L'accordo - spiegano Alessandro
Marchesetti e Gennaro De Falco della Fai Cisl mila-
nese - prevede una puntuale informazione agli sta-
gisti sugli strumenti del welfare e sullo-
ro utilizzo ed ¢ la dimostrazione delle
buone pratiche di responsabilita sociale,

IL VALORE di inclusione e di perequazione che le
Chi fara lo stage parti hanno da sempre espresso nella
allaDanonepotra  lunga storia contrattuale che caratteriz-
usufruiredeiserivzi  za il gruppo Danone, di cui fanno parte
diwelfareaziendale anche Mellin e Nutricia.

perun

controvalore annuo

Chi falo stage nell’azienda avraacces-
so a servizi di welfare aziendale che

di circa 2mila euro

equivalgono a un importo annuale di cir-

ca 2mila euro. Il gruppo Danone ¢ stato
tra le primissime realta ad introdurre il welfare nella
contrattazione di secondo livello e conferma I'im-
portanza di una contrattazione di secondo livello
avanzata, strutturata e inclusiva verso chi ha piu
bisogno di tutele. Per i sindacalisti della Fai Cisl
«bisogna puntare su relazioni industriali virtuose,
in cui il sindacato possa esprimere appienoil pro-
prio ruolo e farsi portatore di partecipazione e inno-
vazione». In questo accordo ad essere coinvolti sono
i giovani che «nello stage devono trovare arricchi-
mento e mai sfruttamento o strane scorciatoie con-
trattuali. Davvero una buona pratica, quella avviata
inDanone, Noi - concludono i sindacalisti - credia-
mo nei tirocini affinché non siano mai lavoro sotto-
pagato ma siano vera occasione formativa e di un
buon ingresso nel mondo del lavoro».

—C.Cas.

© RIPRODUZIONE RISERVATA




GABRIELE BELSITO - Europe - Italy HR Director di Autogrill Spa
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Qualche KPI del
gruppo Autogrill

2015 Autogrill® figures

* Excluding Starbucks

** Including proprietary and franchise
brands

***Total on all our SM accounts (Facebook,
Twitter, Instagram, Linkedin, Youtube) in
January 2017

followers sui
Neleilel
Media***

elallal

)k

dipendenti

67 M

«Ciaoy detti

ogni giorno
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Leader con un'impronta globale

Fatturato per geografia Fatturato per canale
) 4 ) 4

€4,7mld difatturato /

60000 persone

32 paesi

/
/
1028 Iocations /
/

- -

4000 negozi

] ) M Airports M Motorways I Other
M North America M International I Europe

7 anni media della durata
di ogni concessione

Dati FY2018
(1) “Other": stazioni ferroviarie, shopping malls, cittd, fiere



Italia in breve

Suddivisione fatturato per canale

_# €1,0mid \‘ v

nanl Fatturato

N ‘
Q 445 .
Locations

6 anni 4
Durata media del portfolio CoR

M Airports

M Motorways (1)
W Railwav stations

L 9.300 9
Persone (2 '

FY2018

(1) Other” : stazioni ferroviarie, shopping malls, cittd, fiere



Autogrill apre le porte della sua Azienda agli
studenti degli Istituti Professionali in Italia
attraverso un format di

E una giornata di orientamento

al mondo dei mestieri della
ristorazione commerciale
raccontato dai nostri collaboratori

e "“assaggiato” diretftamente nelle aule
dei punti vendita Autogrill

o nelle scuole Professionaili.




Obiettivi
e Fornire uno strumento di
orientamento ai giovani dei nostri
Istituti Professionali in Italia.
e Far conoscere | “mestieri”:
cosa vuol dire lavorare
nei punti vendita di
ristorazione
commerciale e i
percorsi di crescita.

e Costruire un “ponte” tra
scuola e mondo del lavoro.




| nostri centri
di formazione

Le aule di formazione Autogrill

sul territorio nazionale sono 11e
possono ospitare fino a 30 alunni per
classe.

e Sede Autogrill o PdV Saronno o Villoresi Est
e Scaligera (Verona)

e Chianti (Firenze)

e Bevano Est (Cesena)

e Civitanova Nord (Macerata) TRAMATZDA EST . -
e Piani D'invrea Sud (Savona) = |
e Pisana Interna (Roma)

e Teano Est (Caserta)
e Baronissi Est (Salerno)
e Tremestieri (Messinq)
* Tramazdo Orij

X ssapora il futuro
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1“ORA Benvenuto, ti presento Autogrill

(chi e Autogrill: storia, presente e

e -futurg) , =

2° ORA L'offerta e il servizio: il valore del

clenie e s o inresid S TR Lo
3 ORA Il valore delle persone

e il percorso di crescita nei punti

MRS O B e
4° ORA Dietro le quinte (affivita in sala divisi in gruppi per

concept e dietro le quinte con visita agli spazi del
locale)

X ssapora il futuro

DOCENTI

AUTOGRILL:

e Product & Service
Dept

e HR

e Direzione del locale

Pranzo in

Autogrill e/o l
aperitivo
se la mezza ',
glorno’ro e ol

PP




. . . 4 s i W
di comunicazione

. . . . o ’ ~
e iscrizioni #USSGPFGIFU*WO

* Informazioni e iscrizioni su:

www.autogrill.it/it/content/assapora-il-

futuro

o Diffusione sui social dell'iniziativa
o |Leaflet elettronico e cartaceo alle scuole

PERIODO INIZIATIVA:

* Le aule presso i Punti Vendita Autogrill sono
previste a partire da Febbraio 2020 @
e e LT g

X ssapora il futuro



http://www.autogrill.it/it/content/assapora-il-futuro
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Eg@pomy inclusion awards

2019

BENTORNATI



Eg@pomy inclusion awards

2019

CATEGORIA:
PEOPLE



FRANCESCA VECCHIONI - Fondatrice e presidente Diversity




SERENA BOTTA - Partner LabLaw

LABL AW

STUDIO LEGALE



FEDERICO BORGNA Sindaco Citta di Cuneo




Eg@pomy inclusion awards

2019

CATEGORIA:
PROGETTI



ROBERTO ZECCHINO  Vice President Human Resources & Organization Bosch South Europe

FRANCESCO ROTONDI Founder LabLaw

RICCARDO BARBERIS Amministratore Delegato Manpower Group

OSCAR PASQUALI Country Manager Generation Italy




FRANCESCA VECCHIONI Ambassador UTILITALIA




LORELLA CHIARAVALOTTI Client Manager at Winning Women Institute




EE_@_}IOI‘I‘IY inclusion awards

2019

CATEGORIA:
FONDAZIONI / ONLUS



LIDIA CAREW - Founder of LidiaDice

L




Fondazione Laureus

DARIA BRAGA — Direttore presso Fondazione Laureus Italia Onlus

Laurevus



Eg@pomy inclusion awards

2019

CATEGORIA:
EDITORIA



MARTA MAZZA Editor in Chief — Mondadori Children’s Books

ANDREA CAMERA Direttore Human Capital Management Mondadori

A

MONDADORI



MARTA MAZZA Editor in Chief — Mondadori Children’s Books

ANDREA CAMERA Direttore Human Capital Management Mondadori

A

MONDADORI



TIZIANO COLOMBI - Vice Director @ DiverCity Magazine

DIVERCITY




Eg@pomy inclusion awards

2019

CATEGORIA:
SPORT



Volley4all
Progetto di Powervolley Milano e Fondazione Allianz UMANA MENTE

PAOLO TARDIO — Head of Communication Powervolley
RICCARDO SBERTOLI — Giocatore Powervolley
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LUCA DANOVARO CMO FC Internazionale Milano

Buu

Brothers Universally United




Brothers Universally United
#NoToDiscrimination
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