Romy
Frohlich

Wie kam es zu deiner Selbstindigkeit?
Mit welcher Motivation hast du gegriin-
det?

Nachdem ich von 2005 bis 2019 fast 15 Jahre
im Piccolo-Theater aktiv mit Kindern und Ju-
gendlichen gearbeitet hatte, hatte ich Lust
auf etwas Neues, wollte aber weiterhin als
Theaterpadagogin arbeiten. So fiel die Ent-
scheidung auf eine neue Zielgruppe: Er-
wachsene und Senioren. Ich informierte mich
Uber die aktuelle Lage in Cottbus, um eine
Grundlage zu haben fir mein Vorhaben. Als
nachster Schritt folgte der Kontakt zur Zu-
kunft Lausitz.

Wie konnte dir die ZL bei deiner Griin-
dung helfen?

Damals war die Zukunft Lausitz ja noch am
Heronplatz im ehemaligen ,Stadt Cottbus”
zu finden. Da bin ich oft vorbeigegangen
und wusste daher, dass es diesen Ort gibt.
Bei der Zukunft Lausitz wurde ich mit offenen
Armen empfangen. Also machte ich direkt
beim Development Center mit, lernte viel
Uber Steuern und Finanzen, Kalkulation und
Marketing. Vor allem das groBe Netzwerk der
Zukunft Lausitz und der Austausch mit ande-
ren Grinderlnnen haben mir sehr weiterge-
holfen. Auch nach meiner Griindung im Au-

ust 2019 war ich immer mal da, es ist ein-
ach ein toller Ort.

Was genau machst du? Mit welchem
Wunsch kommen die Kunden zu dir?

In meinem THEATERWERK biete ich in der
Hauptsache Workshops fir Biografisches
Theater, TanzTheater, Performance und
Korpersprache und Status an. Zielgruppe
sind zum einen padagogische Beru?sgrup—
en, die Methoden der Theaterpddagogik
ennenlernen mochten, um sie selbst in ihre
beruflichen Kontexte zu tGbertragen, und zum
anderen Erwachsene und Senioren, die Lust
haben, Theater zu spielen. Dafiir habe ich ei-
nen Probenraum, in dem sich die verschiede-
nen Gruppen zusammenfinden. Wichtig sind
mir immer die Themen, die die Gruppen mit-
bringen, diese setzen wir dann gemeinsam

um.
Der Fokus im Jahr 2021 lag auf zwei grof3en
Projekten, fir die ich beim Wettbewerb Kul-
turelle Heimat Lausitz die Zusagen bekam:
Zum einen ist das eine SeniorenTanzThea-
tergruppe, bei der ich mit einer Tanzpéad-
agogin zusammenarbeite. Auf eine fur die-
ses Projekt geschaltete Zeitungsannonce
meldeten sich tGber 90 Interessenten. Das In-
teresse war also grofB3. Nun war die Durchfih-
rung zu Jahresbeginn nur online moglich
und so nahmen etwa 20 Senioren Uber eine
Videoplattform teil. Das war fur alle Beteilig-
ten sehr herausfordernd. Ab Mitte 2021
konnten wir uns dann auch persénlich treffen
und proben seitdem einmal wdchentlich an
einem Stuck zum Thema ,Heimat”. Das ist
eine echt schéne und aufregende Zeit. Die
Teilnehmerlnnen bereichern mich sehr und
ich bin dankbar, dieses Projekt durchfihren
zu kénnen. Die Auffihrung des Stlicks ist fir
Marz 2022 vorgesehen, im Anschluss daran
ist ein neues Projekt geplant.

Zum anderen habe ich die Regie und die
Konzeption der theaterpddagogischen Be-
gleitung fur ein Figurentheaterstiick tiber-
nommen. Gemeinsam mit einer Puppen-
spielerin inszenierten wir ,Die groBen
Abenteuer des kleinen Lutk”, ein Figurenthe-
aterstlck, frei nach einer sorbischen Sage fur
Menschen ab 5 Jahren. Dieses Stick hatte
am 4. Dezember 2021 Premiere und soll
2022 vor allem an Kitas und Schulen gespielt
werden. Bei der Inszenierung verknlpften
wir zeitgendssisches Figurentheater mit wen-
discher Kultur und Sprache.

Fir das neue Jahr gibt es auch schon Plane,
die abhéngig von der Coronalage sind. Gern
mochte ich eine Theaterspielgruppe fir Er-
wachsene etablieren. Einen Anlauf dafir gab
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es schon 2021, der aber aufgrund der Pande-
mie verschoben wurde. Es gibt ebenso die
Idee fur eine neue Inszenierung eines Figur-
entheaterstlicks. Ich méchte aber auch mit
neuen Workshopideen fur Padagoglnnen
und neuen Theaterspielprojekten fir ver-
schiedene Zielgruppen starten. 2021 fand
vieles online statt, was irgendwie auch gut
war, aber Theater lebt von ,Live” und danach
sehne ich mich sehr.

Was ist das Schonste an deinem Job?

Ich mag das freie Arbeiten, die Abwechs-
lung, die meinen Job nie langweilig werden
l&sst. Eigentlich lerne ich sténdig etwas Neu-
es dazu. Durch Corona auch sehr viel Uber
das ,Theatermachen und Theater unterrich-
ten” auf Online-Plattformen. Natlrlich lerne
ich auch stdndig neue Leute kennen, das
Netzwerken und Kontakteknipfen erfullt
mich mit Freude.

Toll finde ich auch, dass ich meine eigenen
Ideen und Formate umsetzen kann. Beson-
ders die Zusagen fir die Férderungen haben
mich gefreut.

Hast du Tipps fiir andere Griinder?

Es braucht Mut. Die Unsicherheit verschwin-
det mit der Uberzeugung. Es gibt keine ab-
solute Garantie fUr finanzielle Sicherheit, vor
allem nicht in Zeiten wie diesen. Aber es gibt
Méglichkeiten, die sich auftun, wenn man of-
fen fir Umwege ist. Nicht selten entdeckt
man dabei Optionen, die man vorher noch
ar nicht bedacht hat. Besonders in der An-
angszeit ist es ein stetiges Uberprifen und
Verandern des Weges, aber gerade das
macht es so spannend. Und bedient eine Ni-
sche, das ist immer ein guter Plan.
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