Seminare fiir lhre
Ausbilder

Meine Rolle als Ausbilder/Ausbildungsbeauftragter

Motivation, Aufgaben, Erwartungen

Die Rolle der Ausbilder hat sich gewandelt. Friher bestand die Haupttatigkeit in der
Wissensvermittlung. Wenn ein Ausbilder einem Auszubildenden eine Aufgabe
Ubergeben hat, fihrte der Auszubildende diese im Anschluss aus. Heute méchten
Auszubildende noch das Warum und Wieso, also den Sinn einer Tatigkeit, erklart
bekommen. Und sie stellen den Sinn auch durchaus manchmal in Frage.
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* |hre Ausbilder lernen individuell auf jeden Azubi einzugehen.

» Denken Sie nur an Fluchtlinge, Mutter in Teilzeitausbildung, Schiler, die direkt
nach Ihrem Schulabschluss in die Ausbildung starten, oder auch lernschwachere
Auszubildende.

Neben allen fachlichen und sozialen Kompetenzen bedarf es beim Ausbilder
Freude am Umgang mit den Auszubildenden, Aufgeschlossenheit fiir neue
didaktische Konzepte, die Fahigkeit Vertrauen aufzubauen und
Begeisterungsfahigkeit.

Inhalte: Dauer

* Medium Fuhrungskraft/Ausbilder 2 Tage

* Spannungsfeld — Winsche/Erwartungen/Aufgaben S

+ die Rollen eines Ausbilders/Rollenkonflikte Stephan Knecht
* Methodenkompetenz erlernen/Toolbox Christian Voss
* Impulsvortrag professionell gestalten — So motivieren

Sie Azubis! Erfolgsinvestition

* eigene Wirkung erfahren durch Videoanalyse

Auf Anfrage




